SELGUK UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
Oz DEGERLENDIRME KOMiSYONU
CALISMA ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM

1.1. Bu esaslarin amaci; Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakdltesi (SUDF) Oz
Degerlendirme (ODR) Komisyonu'nun; Fakiilte ve Anabilim dallarinin akreditasyon
surecini ydnetmek ve Oz Degerlendirme raporunu hazirlamasina iliskin gérev, calisma
ve is birligi esaslarini dizenlemektir.

2. 0Z DEGERLENDIRME KOMiISYONUNUN YAPISI

2.1. SUDF ODR Komisyonu Dekan, Dekan yardimcisi, koordinatér, her bir anabilim
dalini temsilen 6gretim Uyesi/Uyeleri, DUS ve/veya Doktora 6grenci temsilcisi, her
sinifin 6grenci temsilcileri ile alt komisyon Uyelerinden olusmaktadir.

2.2. Gerektigi durumlarda klinik uygulama egitimi sorumlulari toplantiya katilabilir.

2.3. Dekan, komisyonun tabii bagkanidir. Dekanin katiimadigi toplantilarda
Koordinator komisyona baskanlik eder.

2.4. Komisyonun sekretarya hizmetleri Fakiilte Ogrenci isleri Birimi tarafindan yerine
getirilir. Komisyon toplanti tutanaklarinin yazilmasi, imzalatiimasi ve arsivlenmesi ile
ilgili isleri SUDF ODR Komisyonu sekreteri yapar.

3.0Z DEGERLENDIRME ALT KOMiISYONUNUN YAPISI

3.1. Fakulte alt komisyonu yazilim gelistirme, yayin ve dokimantasyon sorumlusu,
kalite birimi direktoru, personel igleri birimi personeli, 6grenci isleri personeli, bilgi igslem
birimi personelinden olugmaktadir.

4. 0Z DEGERLENDIRME KOMiISYONUNUN iSLEYiSi

3.1. Komisyon; egitim doneminde olagan olarak 3 ayda bir kez toplanir. Dekan/Dekan
Yardimcilart veya Komisyon Koordinatoru, gerekli hallerde komisyonu olaganustu
toplantiya ¢agirabilir.

3.2. Gerek gordugu durumlarda fakultedeki diger komisyon ve komisyonlarla birlikte
caligir.

3.3. Gundeminde yer alan konularin gorusulmesi sirasinda, dekan ve dekan
yardimcilarinin, komisyon uyeleri ile 6grenci ve doktora/DUS temsilcilerinin gorus ve
onerilerini alir.

3.4. Komisyon salt cogunlukla toplanir. Bu toplantilarda katilim yoklamasi alinir. Alinan
komisyon kararlari hakkinda tutanak tutulur ve bu tutanak katilimcilar tarafindan
imzalanarak Dekanliga sunulur.

3.5. Oz Degerlendirme Komisyonu Koordinatérii ve Uyelerinin gorev siresi 3 yildir.
Gorev suresinin dolmasi ile Gyelik kendiliginden duger. Ancak Dekanligin onayi ile
mevcut gorevlerine devam edebilir. Komisyon Uyelerinden birinin herhangi bir nedenle
ayrilmasi halinde 1 ay icinde Dekanlik tarafindan gorevliendirme yapilir.

3.6. Donem ogrenci temsilcisinin degismesi ya da mezuniyeti halinde mevcut temsilci
komisyon Uyesi olarak komisyona dahil edilir.

4.0Z DEGERLENDIRME KOMiISYONUNUN GOREVLERI



4.1. Komisyon, akreditasyon degerlendiriime sureci kapsaminda Dig Hekimligi Egitim
Programlari  Akreditasyon Dernegi-Ulusal Dis Hekimligi Egitim Programlari
Akreditasyon Komisyonu (DEPAD-UDEPAK) ve ziyaret ekibi Uyelerine, degerlendirilen
egitim programinin yapisi ve sureglerinin ulusal standartlara uyum duzeyini anlatan
SUDF Oz Degerlendirme Raporlarini hazirlar, yenilik saglayici ve gelistirici 6neriler
geligtirir ve bunlari Dekanliga ve Akreditasyon ve Kalite Komisyonuna sunar.

4.2. Komisyon Koordinatori: Komisyon ¢alismalarinin planlanmasi, yuratilmesi,
esgidimi  ve degerlendiriimesi ile SUDF Oz Degerlendirme Raporlarinin
hazirlanmasindan Dekana kargi sorumludur.

4.3. Komisyon Uyeleri: DEPAD-UDEPAK’ in yayinladigi giincel “Mezuniyet Oncesi Dig
Hekimligi Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu”
rehberliginde ODR raporunu hazirlar.

4.4. Fakulte egitim programinin DEPAD egitim standartlarina uygunlugunun
degerlendirir. Tum temel ve gelisim standartlari yoninden mevcut durumu,
gerektiginde incelemeler yaparak tanimlar; bu standartlarla ilgili eksiklik ve
yetersizlikleri belirler ve bunlarin giderilmesi igin oneriler hazirlar.

4.5. Temel standartlarin kargilanmasinda guncellemeler ve/veya iyilestirmeler gereken
alanlar hakkinda SUDF’ nin ilgili birimlerine énerilerde bulunur.

4.6. Akreditasyon deg@erlendirme surecinde ara degerlendirme raporlarini hazirlar.

5.0Z DEGERLENDIRME ALT KOMiISYONUNUN GOREVLERI

5.1. Temel ve gelisim standartlari ile ilgili kanit niteligindeki; karar, yazisma ve
goOrevlendirmelerin argiv taramalari sonucu rapora eklenmek Uzere komisyon Uyelerine
saglar.

5.2. Komisyon tarafindan alinan kararlari Dekanliga ve ilgili diger komisyon ve
komisyonlara iletilir.

5.3. Oz Degerlendirme Raporunun; revizyonu, tasnifi ve basimina yardim eder.

5.4. Fakulte web sitesinin; komisyon tavsiyesi ve Dekanlik kararlari dogrultusunda
duzenler.

6. YURURLUK

6.1. SUDF-ODR Komisyonu’'nun isbu galisma esaslari SUDF Fakiilte Komisyonunda
onaylandigi tarihten itibaren yurarlige girer. Gerektikge s6z konusu galisma esaslari
ODR Komisyonunca revize edilerek glincellenerek Fakulte Komisyonu’na sunar.

7. YORUTME

7.1. Bu galisma esaslarinin uygulanmasindan SU Dis Hekimligi Fakiltesi Dekani
sorumludur.



